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女性活躍推進対策への取組 

 

■一般事業主行動計画の公表について 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、日本老人福

祉財団において女性職員の活躍の推進を図るよう「一般事業主行動計画」を

策定しましたので、紹介します。 

 

１．計画期間 

令和６年４月１日から令和９年３月３１日まで 

 

２．内容 

【目標１】：管理職に占める女性労働者の割合３５％以上を目指す 

 

対策：施設を超えた職階等(主任・課長)に応じた女性職員の交流機会を持ち 

仕事と家庭の両立等の情報を共有する。 

 

【目標２】：男女別の育児休業取得率 

男性職員・・各年度に 1か月以上の育児休業を 1人以上取得する  

 

 

   女性職員・・取得率 100％および復帰率 100％を維持する 

 

対策： 

 

・女性の早期職場復帰を促進するための一時金の支給を検討する。 

 

・社内結婚の男性に育児休業を取得してもらい、女性職員が早めに職場復帰 

 ができるようにする。※男性職員への育児休業制度の理解と活用の声かけ 
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