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女性活躍推進対策への取組 

 

■一般事業主行動計画の公表について 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、日本老人福

祉財団において女性職員の活躍の推進を図るよう「一般事業主行動計画」を

策定しましたので、紹介します。 

 

１．計画期間 

令和３年４月１日から令和６年３月３１日まで 

 

２．内容 

【目標１】：管理職に占める女性労働者の割合３５％以上を目指す 

 

対策：施設を超えた職階等(主任・課長)に応じた女性職員の交流機会を持ち 

仕事と家庭の両立等の情報を共有する。 

 

【目標２】：男女別の育児休業取得率 

男性職員・・計画期間中に１人以上取得すること 

   女性職員・・取得率１００％を維持する 

 

対策： 

・育児休業後職場復帰した職員と今後の育児休業取得に関心のある職員の座

談会(WEB 等)を行い、育児休業の理解を深め、育児と仕事の両立について情

報交換を行い、復帰後の働き方に反映させる。※男性職員への参加の声かけ 

 

・職場復帰後の職員が相談できる窓口の設置を行い、離職防止に努める。 
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