
ＮＯ 賞 タイトル 施設 課

1
入居者駐車場の取り組み
～三角コーンに替わるシールタイプの導入～

浜松 生活サービス課

2
事故ゼロ活動　事務管理課の３年間
～事故の再発防止への取り組み～

浜松 事務管理課

3
すっきり見やすい職場環境を目指そう
～写真と表を見て時間短縮への道へ～

浜松 食事サービス課

4
時間外勤務を減らしたい！
～入浴担当と清掃担当の連携による新たな業務改善～

浜松 ケアサービス課

5
実践現場における研究活動の支援
～「フォローシート」を用いた研究活動の支援と今後への指針～

浜松 研究活動推進委員会

6
STOP！誤配！
～洗濯業務のミスをなくすためには～

伊豆高原 ケアサービス課

7
美味しい食事提供を目指して
～ケアセンターご入居者に美味しい食事を届けたい～

伊豆高原 食事サービス課

8
コストの取り忘れをなくそう
～看護師のコスト意識を高める～

伊豆高原 診療所

9
なぜ友達言葉はいけないのか
～勉強会で共通認識を～

伊豆高原 ケアサービス課

10
生活に寄り添うために
～訪室業務の改善～

伊豆高原 生活サービス課

11
（コロナに負けるな２）・契約目標を達成するために
～集客アップへの取り組み～

伊豆高原
事務管理課
募集担当

12 スマホ難民にはさせません！ 伊豆高原
生活サービス課
コミュニティ

13 その人にとって安楽な姿勢を保つためにできることは 神戸 ケアサービス課

14
ヒヤリに対する意識を変える
～ヒヤリは「ありがとう」～

神戸 事務管理課

15
食事提供とwithコロナ
～コロナ禍での食事提供から学んだこと～

神戸 食事サービス課

16
経口摂取困難な患者へのアプローチ
～経口摂取が可能となるまでの取り組み～

神戸 診療所

17
一目でわかる整理整頓！２
～事務所内大改装！～

神戸 生活サービス課

18 居室情報の一元化（デジタル化） 湯河原 事務管理課

19 居室を快適空間に 湯河原 ケアサービス課

20 優秀賞
たかが爪、されど爪
～足の爪の重要性を知ろう！私たちがサポートします！～

湯河原 診療所

21
それ、ホントに捨てるの？
～フードロス削減への取り組み～

湯河原 食事サービス課

22 買物代行サービス業務の改善 湯河原 生活サービス課

23
コロナ禍に行うアクティビティ
～みんなが楽しくできるために～

湯河原 ケアサービス課

24 優秀賞
認知症勉強会からみんなで楽しくコグニサイズ
～認知症予防に関心が高まっている今だからこそ～

湯河原
生活サービス課
コミュニティ

25 腰痛予防「借金返済！これだけ体操」 大阪 生活サービス課

26
やればできる！今日から君もレクマスターだ
～レクリエーションに取り組みやすい環境づくり～

大阪 生活サービス課

27
ノーリフティングケアの第一歩
～入居者もスタッフも無理のない介護～

大阪 生活サービス課

28
コミュニティ業務の「見える化」
～業務マニュアルの整備～

大阪 生活サービス課

29
おとなの学校（予防クラス）の活動について②
～「音楽」で入居者を笑顔にしたい～

大阪 事務管理課

30
コロナ禍から始まった施設内事務トレーニング
～新人トレーナーの育成とトレーニングの検証

大阪 生活サービス課

31
インカム導入とその効果
～大切なのはお互いを気遣う気持ち～

大阪 生活サービス課

32 優秀賞 大阪〈ゆうゆうの里〉食事総選挙 大阪
食事サービス課
生活サービス課コミュニティ

33
「健歩」プロジェクト始動
～「歩くことで健康になりたい」と願うご入居者をサポートしたい～

佐倉 ケアサービス課

34
食材高騰から見えてくる業務改善
～食品ロスを削減し入居者満足度アップを目指して～

佐倉 食事サービス課
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35
新人職員が楽しくやりがいを持って働くことができるように
～エルダー制度の効果～

佐倉 生活サービス課

36
入居者に寄り添った買い物支援
～いきいき通販の導入について～

佐倉 ケアサービス課

37 優秀賞 看取りケアに際して現場の介護職員ができること 佐倉 ケアサービス課

38
60歳からの働き方を考える
～役職定年者がモチベーションを保ちながら仕事をすれば若手職員の今後のキャリアプランに繋がる？
～

佐倉 生活サービス課

39
咀嚼、嚥下状態に合わせた食事
～美味しく食べやすい食事提供～

京都 食事サービス課

40 会場賞
今でしょ！住み替えハッピー大作戦！
～適切なタイミングでの住み替え提案を目指した取り組み～

京都
ケアサービス課
計画作成担当者

41
「コロナ禍でも安心して施設を利用できる環境の構築」
～入居者・職員ともに快適に安心して利用出来る施設へ～

京都 事務管理課

42
お部屋が「診察室」
～介護と医療の連携で、安心の〈ゆうゆうの里〉～

京都 診療所

43
もし今、『余命宣告をされたら』
～あなたなら、どんな最期を迎えたいですか～

京都 生活サービス課

44
時間配分
～バランスを考える～

京都 生活サービス課

45
全職員が正しく手洗い実施中！～感染症を「もちこまない」「かからない」「かかってもうつさない」
施設を目指して～

京都 感染対策委員

46
キャッシュレスへの取り組み
～職員の負担や経費の削減～

本部 財務部

47
よりよいモデルチェンジを行うために
～財団に適した制服の検討～

本部 サービス支援部

48
職員満足度調査を活かした職場環境向上の取組み 本部 調査企画室

49
介護予防基本チェックリストの経時的な判定結果とAI予測値の検証 本部 サービス支援部

50 正しい知識を身につけよう！
～設備職員のスキル向上を目指して～

本部 サービス支援部設備

51 発表会がはじまりますよ！みなさんご覧ください
～ウェビナー機能の活かし方～

本部 情報システム室

52 過ごしやすい職場にしたい！
～本部オフィスの環境改善に取組んで～

本部 人事総務部

53 施設への来里につなげるために
～WEBセミナー後のフォローの見直し～

本部 募集広報部


